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PIANIFICAZIONE ATTIVITA COMUNICAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E PROMOZIONE

5 SUPPORTI DA
TIPOLOGIA MODALITA DI
ATTIVITA’ DESTINATARI CONTENUTI SCOPO TRASFERIMENTO TEMPISTICA RESP. IMPIEGARI.E
(documenti)
Personale Resp.
dell’organizzazione e Politica Allineamento del Sezione web Sembre ON Parita di Politica parita di
COMUNICAZIONE parti interessate per la parita di comportamento alla dedicata sul sito IiF;e Genere, genere
esterne (fornitori, genere politica e agli obiettivi  dell’organizzazione Comitato
clienti) Guida
Piano per la Sensibilizzare tutto il Piano per la
Personale revenzione e il ersonale ai valori e Consegna pro- Resp. revenzione e il
COMUNICAZIONE , . . P P o .. manibus (verbale Risorse P
dell’organizzazione trattamento principi etici a cui si . trattamento delle
. L, . . di consegna) Umane .
delle molestie  ispira I'organizzazione molestie
Andamento della
- s s Informativa parita di genere (punti Resp. .
COMUNICAZIONE Consigliera Parita di annuale della di forza, punteggio Mail PEC Annuale Parita di Informativa
Genere ces s - . . annuale
Parita di Genere indicatori KPI, esito Genere
audit ente)
Personale
dell’organizzazione e Allineamento ai Sezione web Resp.
A . . . . . . . Sempre On . . .
COMUNICAZIONE parti interessate Codice Etico principi e valori a cui si dedicata sul sito line (sito web) Parita di Codice Etico
esterne (fornitori, ispira I'organizzazione dell’organizzazione Genere

clienti)
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PoIitica‘ Allineamento del Resp. Politica parita di
COMUNICAZIONE Clienti e fornitori perlaparitadi  comportamento alla Mail Parita di genere
genere politica e agli obiettivi
Genere
Politica per la . s
parita di genere  Sensibilizzare tutto il Consegna pro- Resp gePnoe“rtelcs :ri:;:cfjlsu
PROMOZIONE E Personale e materiale personale ai valori e manibus (verbale Risors.e diversita ed
SENSIBILIZZAZIONE dell’organizzazione informatico principi etici a cui si di consegna) Umane inclusione
sulla diversita ispira I'organizzazione
ed inclusione
Sensibilizzazion Resp
e sullimpiego Consegna pro- Parita ;ji
PROMOZIONE E Personale di linguaggio e Sensibilizzazione del manibus (verbale Annuale Genere Materiale
SENSIBILIZZAZIONE dell’organizzazione comportamenti personale . o formativo
inclusivi e di consegna) Com!tato
rispettosi Guida
Modalita di Resp
richiesta del Consegna pro- Parita .di
PROMOZIONE E Personale congedo Informazione del manibus (verbale Genere Materiale
SENSIBILIZZAZIONE dell’organizzazione parentale, personale . o informativo
Politica di di consegna) Com!tato
mobilita interna Guida

Data di aggiornamento: 12.06.2025
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